
к.Щоговору J{Ъ 033 от 24.05.2023 г.

отчЕт
о реализации социальной программы

<<Наставничество в ОВЩ>

Название организацши-получателя субсидий: Смоленское регион€tльное
отделение Общественной организации ветеранов органов внутренних дел и
внутренних войск России.

Название программы (проекта): <<Наставничество в ОВ,Щ>.

Размер (сумма) субсидийз 407200 рублей.

Сроки реализации программы: 01 июня 2023 г. - 15 декабря 2023 г.

Отчетный период: II полугодие 2023 г.

ФИО и контактная информация руководителя проекта -Курышкин Виктор
Леонидович, Председатель Совета; 214000 г.Смоленск ул.Коммунистическая д. 5

тел/факс (4812)7 7 -66-52.
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1. Содержание деятельности

Организация профессиональной подготовки сотрудников внутренних дел РФ
играет немаловажную роль в системе ОВД. Институт наставничества
способствует совершенствованию порядка организации профессиональной
подготовки молодых сотрудников. На территории Смоленской области данн€lя
технология активно используется с |996 года. Ветераны Смоленского

регион€lльного отделения Общественной организации ветеранов органов
внутренних дел и внутренних войск России, имеющие высокую квалификацию,
передают опыт молодым людям, пришедшим на службу в ОВЩ. На федер€tльном

уровне с 2008 по 2017 год действовzlll Приказ Министерства внутренних Ns 11З9
(Об утверждении Положения об организации наставничества в органах
внутренних дел Российской Федерации)>. Затем приказ был признан утратившим
свою силу, что позволило регионам самостоятельно выбирать дальнейшие
варианты решения проблемы, связанной с подготовкой профессионaLльных кадров
в системе ОВД. !ля устранения данной причины и реЕ}лизации технологии
наставничества в Смоленской области ветеранская организация вышла с
инициативой использования ресурсов специ€Lпистов-профессионzlJIов, вышедших
на пенсию. Находясь на заслуженном отдыхе, ветераны готовы принимать

участие в деятельности подразделений внутренних дел области в аспекте
наставления молодых сотрудников. В рамках ре€lлизации соци€Lльной программы
"Наставничество в ОВД" организовано методическое сопровождение
наставников, участвующим в профессион€Lльной подготовке стажеров и молодых
сотрудников, а также серия практико-ориентированных мероприятий, в которых
приняли участие как молодые специ€uIисты, студенты старших курсов АНО ПО
<<Смоленский колледж правоохраны и правосудия> так и ветераны ОВД.
Итоговым мероприятием стал Форум, на котором были представлены полученные

результаты р€ввития технологии наставничества в регионе, а также - д€tпьнейшее
ее р€[звитие.

2. Количественные результаты

- Общее количество r{астников проекта: 120 человек
- Количество регион€lльных мероприятий, транслирующих полученный

опыт/результат в рамках проекта 1

- Количество семинаров дJIя участников проекта - 1

- Количество мастер- кJIассов для у{астников проекта- 5

3. Качественные результаты

_ Повышение степени вкJIючения молодых сотрудников органов
внутренних дел в совместную деятельность с наставником, способствующей

развитию профессионЕtльных знаний и навыков;



- Положительнчu{ динамика уровня профессионЕtльных знаний, умений и
навыков в теоретической и практической подготовке }п{астников проекта;

- На.пичие региональной методической базы по технологии наставничества
в системе ОВЩ.

4. Обзор мероприятий проекта

В рамках реализации программы <<Наставничество в ОВЩ> ветеранской
организацией были проведены следующие мероприятия в соответствии с
календарным планом.

4.I. Меропрuяmuе I. Формuрованuе Рабочей zруппьl uз чuсла dейсmвуюtцttх
соmруdнuков ОВ! u веmеранов - щенов Смоленскоzо реzuональноzо оmdеленuя
Общесmвенной орzанuзацuu веmеранов opzaшoB внуmреннлtх dел u внуmреннuх
войск Россuu (запланuрованньtй перuоd 0I.06.2023 - 07.0б.2023).

Мероприятие 1 проведено в соответствии с запланированными сроками.
В результате проведенного мероприятия 1:

- Сформирован состав Рабочей группы для организации деятельности в рамках
проекта из сотрудников УN4ВД России по Смоленской области, ветеранов МВ.Щ
России, профессорско-преподавательского состава АНО ПО <<Смоленский
колледж правоохраны и правосудип. Общее число членов оргкомитета - 10
человек.

4.2. Меропрuяmuе 2. Своеврелtенное раз]иеlценuе новосmной uнфорлtацuu
о провеdeHHblx Jйеропрuяmu;lх (запланuрованный перuоd 0L0б.2023 - 15.12.2023).

Мероприятие 2 проведено в соответствии с запланированными сроками.
В результате проведенного меропри ятия 2:

- Своевременное размещение новостной информации на на порт€rле соци€rльно-
ориентированных некоммерческих организаций Смоленской области (нкоб7.рф),
официальном сайте Смоленской городской общественной организации ветеранов
(пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов
(htф://чеtеrапб7.ru), а также на официальном сайте УN4ВД России по Смоленской
области (htфs://67.мвд.рф) Всего за период реализации проекта планируется

р€Lзмещение не менее 10-ти новостных материалов
4.3. Меропрuяmuе 3. Разрабоmка меmоduческuх рекоменdацuй dля

насmавнuков в сuсmеме ОВД по орzанuзацuu обученuя u сопровоэlсdенuя
слпаэюеров u Jиолоdых соmруdнuков opzaHor внуmреннuх dел (Заппанuрованньtй
перuоd 07,0б.2023 - 0I.07.2023).

В результате мероприятия 3:

- Разработаны методические рекомендации для наставников в системе ОВ.Щ по
организации обуrения и сопровождения стажеров и молодых сотрудников
правоохранительных органов, которые вкJIючают в себя
- историческую справку о р€ввитии наставничества в УN/tВД России по
Смоленской области;
- Методические рекомендации по организации сопровождения стажеров и
молодых сотрудников органов внутренних дел;



- Обязанности должностных лиц (руководителя подр€lзделения УМВД России по
Смоленской области, в котором проходит службу наставляемый; наставника,
иных лиц) по организации обучения стажеров и молодых сотрудников органов
внутренних дел;
- Методические рекомендации по оценке итогов наставничества

Методические матери€lлы представлены в виде тематической брошюры и
переданы r{астникам проекта в качестве раздаточного матери€rла.

4.4. Меропрuяmuе 4. Поuск u прuzлаu.ленuе к учасmuю в Смоленско*t

реzuонсulьноlчl форулwе "Насmавнuчесmво в ОВfl: вьlзовьl u перспекmuвные
пракmuкuD заuнmересованньlх лuц uз чuсла dейсmвуюtцuх соmруdнuков opzaHoB
внуmреннuх dел. Поdбор спuкеров, разрабоmка u соаласованuе проzрсlл4tйьl

форул,tа (Зашанuрованньtй перuо d 0 7 . 0 б. 2 0 2 3 - 0 I . 0 7. 2 0 2 3 ) .

В результате мероприятия 4:

- К участию в Форуме приглашено 120 человек, в том числе действующие
сотрудники органов внутренних дол, ветераны-наставники Смоленского
регион€rльного отделения Общественной организации ветеранов органов
внутренних дел и внутренних войск России, а также студенты старших курсов
АНО ПО "Смоленский колледж правоохраны и правосудияll;

- Определены спикеры Форума (9 человек) из числа представителей УМВД
ветеранов МВД России, профессорско-

- Разработан и согласован проект программы Форума.

4.5. Меропрuяmuе 5. Провеdенuе CeMuHapa dля насmавнuков в сuсmеме ОВД
(Зашанuрованный перuоd 03.07.202 3 - I 6.07.202 3).

В календарный план мероприятий были внесены изменения. Перенос
мероприятия был согласован с начzLIIьником ,Щепартамента Смоленской области
по внутренней политике И.В.Борисенко. Фактически семинар для наставников в
системе ОВД был проведен 02 авryста 2023 года на базе КВЦ имени
Тенишевых. В семинаре участвовЕtли 30 наставников из числа сотрудников
УМВД России по Смоленской области, ветеранов МВ! России, профессорско-
преподавательского состава АНО ПО <Смоленский колледж правоохраны и
правосудия). В рамках семинара были рассмотрены вопросы организации
деятельности наставника, разграничения полномочий наставника и других
субъектов, участвующих в сопровождении наставляемых. Разработчиком
преподавателем кафедры общеобразовательных профессион€Lпьных
дисципJIин АНО ПО <СКПиП> Соловьевой Еленой Викторовной были
представлены методические рекомендации для наставников в системе органов
внутренних дел. Участники семинара приняли активное участие в обсуждении

России по Смоленской области,
преподавательского АНО ПО
правосудия);

<<Смоленский колледж правоохраны

проблем наставничества в ОВЩ.
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4.6. Меропрuяmuе 6, Провеdенuе серuu Jиасmер-классов dля нqсmавнлtков в
сuсmеJйе ОВД по орzанuзацuu обученuя u сопровоэrcdенuя сmаэrcеров u ллолоdьш
соmруdнuков правоохранumельных ор?анов (Запланuрованньtй перuоd ]7.07.2023 -
з I. ] 0.2023).

Проведено 5 мастер-классов по темам:
- Личность сотрудника ОВД и его отношение к личному долry;
- Физическое р€ввитие, состояние здоровья и их влияние на личность
сотрудника ОВ,.Щ и его отношение к выполнению служебного долга;
- Нравственный облик сотрудника ОВЩ.
- Темперамент и эмоциональные особенности личности сотрудника ОВ.Щ как
факторы, влияющие на выполнение служебного долга
- Интеллектуzшьное развитие сотрудников ОВД в целях повышения их
профессиональной подготовки.

ii.
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познакомились со спецификой деятельности сотрудников органов внутренних
дел. Участникам были представлены эффективные практики наставничества в
системе ОВД в целях обмена опытом рЕвличных подрirзделений УI\,IВД России
по Смоленской области.

4.7 Меропрuяmuе 7. Поdеоmовка u провеdенuе Слцоленскоzо реzuонсшьноlо
форума кНасmавнuчесmво в ОВfl: вьlзовьl u перспекmuвные пракmuкuD на базе
авmономной неко]йJйерческой орaанuзацuu профессuонсutьноzо образованuя
кСмоленскuй коллеdlс правоохраньl u правосуduя> (Запланuрованньtй перuоd
0 1. 1 I.2023 - 01. 1 2.2023).

Смоленский регион€tпьный фору, "Наставничество в ОВД : вызовы и
перспективные Iтрактики" был проведен 05 декабря 2023 года на базе АНО ПО
<<Смоленский колледж правоохраны и правосудия>>. На площадке Форума были
обсуждены проблемы осуществления наставничества в системе органов
внутренних дел на примере УМВ.Щ России по Смоленской области. В форумеприняли участие t20
участников:
- сотрудники УМВД России по Смоленской области, ветераны МВД России,
профессорско-преподавательский состав АНО ПО <<Смоленский колледж
правоохраны и правосудия> обсуждены следующие проблемы:
- осуществление наставничества в системе ОВД;
- выработка путей их преодоления в целях формирования позитивного имиджа
полицейской службы иобъективного общественного мнения о деятелъности
овд.

В качестве спикеров выступили:
- председатель Смоленского регион€lльного отделения общественной

организации ветеранов органов внутренних дел и внутренних войск России В.Л.
Курышкин;

- Н.Н. Скоморощенко, директор АНО ПО <<Смоленский колледж
правоохраны и правосудия), кандидат филологических наук, доцент;

- Заболоцк€tя Инна Викторовна, заведующая кафедрой
общеобразовательных и профессион€uIьных дисциплин АНО ПО СКПиП,
кандидат юридических наук, доцент, советник юстиции в отставке;
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- Березина ,Щиана Евгеньевна, студент учебной группы 401-ПД9_20 АНО
ПО СКПиП;

- Гришаенков Виктор Алексеевич, член Совета наставники Смоленского
регионЕLпьного отделения Общественной организации ветеранов органов
внутренних дел и внутренних войск России, ветеран уголовного розыска,
полковник милиции в отставке;

- Мендерова Виктория Васильевна, преподаватель кафедры
общеобразовательных и профессионаJIъных дисциплин АНО ПО СКПиП, майор
полиции в отставке;

- Голубева Алена Александровна, студент учебной группы З07-ПД11 21

Ано ПО СКПиП;
Сергей Анатольевич, преподаватель

общеобр€вовательных и профессион€tльных дисциплин АНО ПО СКПиП,
подполковник полиции в отставке;

- Орлов Андрей Анатольевич, преподаватель кафедры
общеобр€вовательных и профессионЕtльных дисциплин АНО ПО СКПиП.
руководитель студенческого научного общества "Научно-исследовательская
работа студентов по направлению "Правоохранительная деятельность", как форма
повышения профессион€Lлизма".

Харитонов кафедры

[щ,
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5. Ссылки на электронные публикации и сайты

Подготовлены и размещены в СМИ и сети интернет 13 публикаций.
1. https://glavnayatema.com/?p:130100
2. https://www.raboohy-put.nlnews/185250-v-smolenske-proshel-regionalny.y-forum-
nastavnichestvo-v-o rganakh-vnutrennikh-del.html
3. https://smolgazeИ.ru/daylynews/1 1б084-v-smolenske-proshel-regionalny_v-forum.html
4. https://disk.yandex.ru/d/bjCIMBDAsOqdOA
5. https:/ismolgazeta.rrr/daylynews/1 l4995-v-smolenskom-kolledje-pravoohTany-i.html
6. https://m.voutube.com/watch?embeds_refeпinLeuri:httpso/o3A%2F%2Fgtrksmolensk.ru%2F
&source ve path:MTYOOTksMjg2NjOsMTYONTAz&feature:emb share&v:BbAgbuff_Gc
7. https://m.},outube.com/watch?si:2V0 OYNV4XSlxf2S&embeds_referring euri=https%3A%
2F%2Fgtrksmolensk.ru%2F&source_veJath:MTY0OTksМTYOOTksMjg2NjOsMTYONTA2&featu
rе=еmЬ share&v==m4zMbFVDFDM
8. htфs://youtu.be/jBSS_nEacGs
9. Газета Пенсионер Смоленщины от 13.12.2023
10. httр://чеtетап67.rь/914-в-смоленском-колледже-правоохраны-и-п/
l l. httр://чеtеrап67.rr.r/966-в-смоленске-прошел-региональный-фору/
12. http://www.HKo67.pф/6988-v-smolenske-proshel-regionalnyj-forum-nastavnichestvo-v-
organax -vnutrennix-del -vyzow-i-perspektivnye-praktiki/
13. http://www.HKo67.pф/б901-nastavnichestvo-v-ovd/

б. Собственный вIспад

За счёт софинансирования в рамках проекта проведены следующие работы и
мероприятия:

1. Оплата услуг консультанта-эксперта (1час-1000р*18 : 18000 рублей);
2. Оплата страховых взносов с выплат физическим лицам по цражданско-

правовым договорам (5400 рублей);
3. Офисные расходы (72000 рублей);
4. Аренда компьютеров и оргтехники (телефон, факс, принтер) (4050

рублей);
5. Аренда легкового автомобиля (для организации проведения

мероприятия) (4500,00 рублей);
б. Предоставление помещения с аппаратурой для Семинара наставников на

площадке КВЩ имени Тенишевых (22000 рублей);
7. Аренда помещений для проведения мастер-кJIассов на базе АНО ПО

СКПиП (10000 рублей);
8. Аренда помещения и мультимедийного оборудования при проведении

Форума на базе АНО ПО СКПиП (З2000,00 рублей).

Всего расходы за счет софинансирования составили 167500,00 рублей.
Все арендованное оборулование и помещения представлены безвозмездно.
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7. Недостатки
В ходе реализации проекта недостатков не выявлено.

8. Общие выводы

Все цели и задачи проекта исполнены в полном объёме. Учитывая высокий
спрос, планируется проводить Форум ежегодно. Проект вызв€lл положительный
отклик от участников мероприятия) широкий общественный резонанс,
положительную реакцию целевой категории участников, показал
востребованность тематики, выбранной для его ре€tлизации.

Руководитель проекта /l, r \ ,/.
Председатель Совета 

ЩWV)' 
В.Л. Курышкин

\j

Приложение:
1 .Списки участников мероприятий
2. Копии страниц газеты "Пенсионер Смоленщины"


